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 يآگْ يتَليذ ٍ هٌتطش ضذُ است. ثشاي اعويٌبى اص اػتجبس ٍ غحت اهضبء ديديتبل ٍ ًسخِ چبپي ثِ ًطبًي هٌذسج دس اًتْب PDFايي سٍصًبهِ ثػَست الىتشًٍيىي ٍ دس لبلت فبيل 

 هشاخؼِ ًوبييذ 

 سفغ هسئَليت 

هغبلت آگْي ّبي هٌتطش ضذُ دس سٍصًبهِ سسوي ثشاسبس چشخِ هطخػي وِ اص  

تمذين  هفبد  آى  اص  سَي  ريٌفغ  لبًًَي  ثِ  اداسات ثجت )ضشوتْب( دس تْشاى ٍ 

ضْشستبًْب آغبص ٍ پس اص خشي تطشيفبت هشثَعِ ثِ غَست آگْي تسلين سٍصًبهِ 

لْزا ايي هشخغ  ّيچگًَِ  .سسوي وطَس ثشاي اًتطبس هي گشدد، پيشٍي هي ًوبيذ

 .دخبلتي دس هفبد ٍ هٌذسخبت آگْي ّبي هضثَس ًذاضتِ ٍ ًذاسد
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ـ ثٌب ثِ 3

يه ًسخِ اص ضشح وبهل الذاهبت  10تمبضبي وويسيَى هبدُ 

 ـ خبًن هٌْذس هْتبة هتمبلچي 4ـ آلبي هٌْذس ػجبس ًػيشي هْش 

 

ليٌه آگْي دس سبيت سٍصًبهِ 

 سسوي: 


	توضیحات و گزارش:  نظر به مواد ۸ و ۱۱ قانون فعاليت احزاب و جمعيتها به پيوست يک نسخه اساسنامه کانون صنفي مهندسان نقشه بردار ايران در چهار فصل، سي و يک ماده و سي تبصره که ممهور به مهر دبيرخانه کميسيون ماده ۱۰ فعاليت احزاب و جمعيتها گرديده به منظور درج آگهي اعلام مي شود.
 
د۱۸۹۳۵۶۲ مديرکل سياسي وزارت کشور ـ محمدامين رضازاده 
 اساسنامه جامعه صنفي مهندسان نقشه بردار ايران فصل اول: «کليات و اهداف» ماده ۱ نام: جامعه صنفي مهندسان نقشه بردار ايران تشکلي است حرفه اي، غيرسياسي و غيرانتفاعي که در اين اساسنامه اختصاراً جامعه ناميده مي شود. ماده ۲ محل: مرکز اصلي اين جامعه در شهر تهران به نشاني: تهران ـ خيابان سعادت آباد ـ سرو غربي ـ خيابان صدف ـ تقاطع سپيدار پلاک ۲۱ واحد ۱۱ طبقه اول واقع است که در صورت لزوم بنا به درخواست هيأت مديره مي تواند با موافقت وزارت کشور در ساير استان ها شعبه، يا دفتر نمايندگي داير نمايد. ماده ۳ تابعيت: اعضاي جامعه تابعيت ايراني داشته و التزام خود را به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران اعلام مي دارند. ماده ۴ اهداف: جامعه داراي اهداف زير مي باشد: ـ حمايت و صيانت از حقوق حرفه اي اعضاء ـ کوشش در جهت دست يابي به فن آوري هاي پيش رفته منطبق با شرايط فرهنگي، اقتصادي و اقليمي کشور ـ ارائه طرح و پيشنهاد به منظور رشد کيفي و علمي مهندسان نقشه بردار به مراجع ذيربط ـ تلاش در به روز نمودن دانش فني و تخصصي کشور و اعضاء ـ انتشار نشريه و ايجاد سايت (تارنما) جهت اطلاع رساني ـ برگزاري جلسات همايش ها، سمينارها، جشنواره ها، ميزگردها و ... در خصوص موضوع و اهداف جامعه ـ ايجاد روحيه تعاون و همکاري بين اعضاء ماده ۵ کليه اقداماتي که در چارچوب اساسنامه بوده و به نحوي نياز به کسب مجوز از مراجع قانوني ذيربط دارد، پس از کسب مجوز لازم انجام مي شود. فصل دوم: «شرايط، نحوه عضويت و انواع آن» ماده ۶ هر فردي که داراي شرايط زير باشد مي تواند به عضويت جامعه صنفي مهندسان نقشه بردار ايران درآيد. ۱) داشتن مدرک تحصيلي حداقل ليسانس مهندسي نقشه برداري يا مقاطع بالاتر در گرايش هاي رشته از يکي از دانشگاه ها يا موسسات مورد تاييد وزارت علوم و فن آوري ۲) پذيرفتن مفاد اساسنامه ۳) عدم محروميت از حقوق اجتماعي ۴) نداشتن سوء شهرت حرفه اي و اجتماعي ۵) پرداخت حق عضويت تبصره ۱: خاتمه عضويت بنا به درخواست فرد، سلب شرايط و يا درخواست اکثريت اعضاي هيأت مديره و تصويب مجمع عمومي مي باشد. تبصره ۲: اعضاي قبلي جامعه نقشه برداران ايران که فاقد شرايط بند ۱ فوق مي باشند کماکان عضو جامعه باقي مي مانند. ماده ۷ عضويت: جامعه داراي سه نوع عضو خواهد بود. ۱ـ اعضاي اصلي که داراي حق رأي بوده و مکلف به پرداخت حق عضويت مي باشند. ۲ـ اعضاي افتخاري که داراي مطالعات و تحقيقات علمي و يا فعاليت هاي حرفه اي شاخص و يا خدمات ممتاز بوده با پيشنهاد هيأت مديره، توسط مجمع عمومي انتخاب مي شوند. ۳ـ اعضاي حقوقي که به عنوان شرکت مهندسين مشاور نقشه برداري تشکيل مي گردد و حق راي ندارند. فصل سوم: «ارکان» ماده ۸ ارکان جامعه عبارتند از: الف ـ مجمع عمومي ب ـ هيأت مديره ج ـ بازرس (بازرسان) الف ـ مجمع عمومي: ماده ۹ مجمع عمومي عالي ترين مرجع تصميم گيري جامعه بوده و به صورت عادي، عادي به طور فوق العاده و فوق العاده تشکيل مي گردد. ماده ۱۰ مجمع عمومي عادي با رعايت تشريفات مندرج در اساسنامه سالي يک بار در تيرماه تشکيل خواهد شد. براي رسميت يافتن جلسه حضور نصف به علاوه يک نفر اعضاي اصلي و جهت تصويب هر موضوعي رأي موافق اکثريت اعضاي حاضر ضرورت دارد. در صورتي که در دعوت نخست تعداد حاضرين به حد نصاب نرسيد. جلسه دوم با فاصله حداقل ۱۵ روز و حداکثر يک ماه تشکيل و با هر تعداد عضو حاضر، جلسه رسميت خواهد يافت. مجمع عمومي عادي ممکن است به صورت فوق العاده در هر زمان به تقاضا و دعوت هيأت مديره، بازرس يا يک سوم کل اعضاي اصلي تشکيل گردد و در هر صورت بايد دستور جلسه مجمع عمومي در آگهي دعوت قيد شود. تبصره ۱: کليه مجامع عمومي بايد با تاييد و هماهنگي قبلي با وزارت کشور برگزار شوند. تبصره ۲: در صورتي که هيأت مديره، مجمع عمومي سالانه را در موعد مقرر برگزار نکنند بازرسان مکلفند پس از تاييد وزارت کشور رأساً اقدام به دعوت و برگزاري مجمع عمومي مزبور بنمايند. ماده ۱۱ دعوت براي شرکت در مجامع عمومي از طريق درج آگهي در روزنامه کثيرالانتشار صورت مي پذيرد. آگهي تشکيل مجمع براي نوبت اول بايد حداقل دو هفته و براي نوبت دوم نيز حداقل دو هفته قبل از برگزاري مجمع در روزنامه تعيين شده درج گردد. ماده ۱۲ وظايف مجمع عمومي عادي: ۱ـ انتخاب اعضاي هيأت مديره و بازرسان ۲ـ استماع و رسيدگي به گزارش هيأت مديره و بازرسان و تعيين خط مشي کلي جامعه ۳ـ بررسي و تصويب پيشنهادهاي هيأت مديره ۴ـ تعيين ميزان حق عضويت سالانه و تصويب ترازنامه و بودجه جامعه ۵ ـ تعيين روزنامه کثيرالانتشار جهت درج آگهي ها و دعوت نامه هاي جامعه ماده ۱۳ مجمع فوق العاده با رعايت تشريفات قانوني و اعلام در روزنامه کثيرالانتشار، مشابه مجمع عمومي عادي و با شرايط زير تشکيل خواهد شد. ۱ـ با درخواست و دعوت اکثريت اعضاي هيأت مديره و يا بازرسان ۲ـ با درخواست و دعوت يک سوم از اعضاي اصلي جامعه تبصره ۱: مجمع عمومي فوق العاده جهت رسميت يافتن همان شرايط مجمع عمومي عادي را دارد. تبصره ۲: تصميمات مجمع عمومي فوق العاده با حداقل دو سوم آراء موافق از تعداد اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. ماده ۱۴ در صورتي که بازرسان يا يک سوم اعضاء درخواست تشکيل مجمع عمومي فوق العاده را داشته باشند، موضوع کتباً به رئيس هيأت مديره اطلاع داده خواهد شد. رئيس هيأت مديره موظف خواهد بود تا حداکثر ظرف مدت ۱۵ روز طبق اين اساسنامه نسبت به برگزاري مجمع عمومي فوق العاده اقدام کند، در غير اين صورت بازرسان و يا نماينده اعضاي متقاضي ظرف مدت ده روز با تاييد و هماهنگي وزارت کشور نسبت به برگزاري مجمع عمومي فوق العاده اقدام مي نمايد. ماده ۱۵ وظايف مجمع عمومي فوق العاده: ۱ـ تصويب تغييرات در مفاد اساسنامه ۲ـ بررسي و تصويب انحلال جامعه ۳ـ عزل هيأت مديره تبصره ۱: عزل هيأت مديره بنا به درخواست يک سوم اعضاي اصلي يا بازرسان و هيأت مديره با اطلاع وزارت کشور در دستور کار مجمع قرار گيرد. تبصره ۲: در صورت تصويب عزل هيأت مديره مجمع فوق العاده نسبت به تعيين و انتخاب سه نفر از اعضاي اصلي براي اجراي مصوبه و انجام تشريفات قانوني انتخاب هيأت مديره جديدي اقدام مي نمايد. ماده ۱۶ مجامع عمومي توسط هيأت رئيسه اي مرکب از يک رئيس و يک دبير و دو ناظر که از اعضاي هيأت مديره يا بازرسان و يا داوطلبان اين دو رکن نمي باشند اداره مي شود. تبصره ۱: اعضاي هيأت رئيسه با اعلام نامزدي خود در مجمع انتخاب خواهند شد و مسئوليت اداره جلسه مطابق دستور کار اعلام شده و نيز تنظيم و ارسال صورتجلسه مجمع به وزارت کشور را به عهده دارند. تبصره ۲: هيأت رئيسه نسخه اي از صورتجلسه را براي اطلاع اعضاء در محل تابلو اعلانات و سايت جامعه نصب مي نمايد.ب ـ هيأت مديره: ماده ۱۷ جامعه داراي هيأت مديره اي مرکب از ۷ نفر عضو اصلي و ۳ نفر عضو علي البدل مي باشد. که از ميان اعضاي اصلي براي مدت سه سال انتخاب مي شوند.تبصره ۱ـ پرداخت متوالي حداقل سه سال منتهي به تاريخ انتخابات حق عضويت جهت کانديد شدن 
	Text1: الزامي است. تبصره ۲ـ شعب جامعه با رعايت ماده ۲ اساسنامه در شهرستانها توسط هيأت مديره اي مرکب از ۵ نفر که از سوي اعضاي همان شعبه انتخاب و با تصويب هيأت مديره مرکزي منصوب مي شوند اداره خواهد شد. اعضاء اين هيأت ها طبق دستورالعمل هيأت مديره مرکزي فعاليت خواهند نمود. حد نصاب تعداد اعضاء براي تاسيس شعبه ۳۰ نفر عضو مي باشد که در صورت عدم حصول آن مي توان دفتر يا نمايندگي داير نمود. تبصره ۳ـ جلسات هيأت مديره با حضور نصف به علاوه يک اعضاء رسميت يافته و تصميمات متخذه با آراء موافق حداقل ۴ نفر معتبر خواهد بود. تبصره ۴ـ اعضاي هيأت مديره حداکثر يک هفته بعد از انتخاب شدن تشکيل جلسه داده و از بين خود يک رئيس، يک نايب رئيس و يک خزانه دار انتخاب نموده و نسخه اي از صورتجلسه انتخابات را به وزارت کشور ارسال مي نمايند. حدود اختيارات هيأت مديره را آئين نامه مشخص مي نمايد. تبصره ۵ ـ شرکت اعضاي هيأت مديره در جلسات آن ضروري است و غيبت هر يک از اعضاء بدون عذر موجه و بدون اطلاع قبلي در سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب در حکم استعفاي عضو غايب خواهد بود. تبصره ۶ ـ در صورت استعفاء يا فوت يا سلب شرايط از هر يک از اعضاي هيأت مديره عضو علي البدل براي مدت باقي مانده به جاي عضو اصلي انجام وظيفه خواهد نمود. تبصره ۷ـ هيأت مديره علاوه بر جلساتي که بطور مرتب و حداقل هر ماه يکبار تشکيل خواهد داد بنا به ضرورت و با دعوت کتبي يا تلفني رئيس يا نايب رئيس جلسه فوق العاده تشکيل مي دهد. فاصله بين ارسال دعوت نامه و يا تماس تلفني و تشکيل جلسه هيأت مديره حداقل سه روز خواهد بود. ماده ۱۸ مجمع عمومي، هيأت مديره را براي مدت سه سال انتخاب خواهد نمود انتخاب اعضاي هيأت مديره براي دو دوره متوالي بلامانع بوده و هيأت مديره موظف است ظرف حداکثر سه ماه قبل از پايان دوره خود انتخابات هيأت مديره جديد را با هماهنگي وزارت کشور برگزار و نتيجه را ظرف يک هفته به آن وزارت خانه اعلام نمايد. ماده ۱۹ هيأت مديره نماينده قانوني جامعه بوده و وظايف و اختيارات آن به شرح زير مي باشد: حفظ و حراست از اموال منقول و غيرمنقول، رسيدگي به حسابهاي جامعه و پرداخت ديون و وصول مطالبات، اجراي مصوبات مجمع عمومي، افتتاح حساب بانکي، انجام تشريفات قانوني به منظور تعقيب جريانات قضايي و مالياتي و ثبتي در کليه مراحل قانوني در محاکم، تعين حَکَم، وکيل و عزل آنان، قطع و فصل دعاوي از طريق سازش، فراهم آوردن شرايط عضويت افراد متقاضي. به طور کلي هيأت مديره مي تواند در حوزه وظايف خود اقداماتي را که ضروري بداند با رعايت مصالح جامعه در مورد نقل و انتقال اموال غيرمنقول و تبديل به احسن آنها يا رهن گذاري و فک رهن و استقراض به استثناي فروش اموال منقول که مستلزم تصويب مجمع عمومي مي باشد بنام جامعه انجام دهد. تبصره ۱: جز درباره موضوعاتي که به موجب مفاد اين اساسنامه، اخذ تصميم و اقدام درباره آنها در صلاحيت خاص مجامع عمومي است. هيأت مديره کليه اختيارات لازم براي اداره امور را مشروط به رعايت حدود اساسنامه جامعه دارا مي باشد. تبصره ۲ـ کليه اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضاي رئيس هيأت مديره يا نايب رئيس و خزانه دار با مهر جامعه معتبر خواهد بود. تبصره ۳: هيأت مديره مي تواند از بين اعضاي واجد شرايط در جهت اجراي اهداف مندرج در اساسنامه با موافقت وزارت کشور کميته هاي تخصصي جامعه را تشکيل دهد. تبصره ۴: آيين نامه اجرايي اين اساسنامه بعد از تصويب هيأت مديره و تاييد وزارت کشور قابل اجرا خواهد بود. ج: بازرسان ماده ۲۰ مجمع عمومي عادي ۳ نفر از بين اعضا را به عنوان بازرس اصلي و ۱ نفر را به عنوان بازرس علي البدل براي مدت يک سال انتخاب خواهد کرد. تبصره ۱: انتخاب مجدد بازرس يا بازرسان بلامانع است. تبصره ۲: اعضاي هيأت مديره، و نزديکان سببي و نسبي آنها نمي توانند به عنوان بازرس انتخاب شوند. ماده۲۱ وظايف بازرسان به شرح زير است: بررسي کليه اسناد و اوراق مالي جامعه و تهيه گزارش براي مجمع عمومي. مطالعه گزارش سالانه هيأت مديره اعم از مالي و غيرمالي و تهيه گزارش از عملکرد جامعه براي ارائه به مجمع عمومي. ارائه گزارش هرگونه تخلف هيأت مديره از مفاد اساسنامه يا مصوبات مجمع به مجامع عمومي. تبصره: گزارش بازرسان بايد حداقل يک هفته قبل از تشکيل مجمع عمومي عادي جهت مراجعه و مطالعه اعضا در محل دفتر جامعه آماده باشد. ماده۲۲ کليه اسناد و مدارک جامعه اعم از مالي و غيرمالي در هر زمان بدون قيد و شرط بايد بوسيله هيأت مديره جهت بررسي در دسترس بازرسان و نمايندگان کميسيون ماده ۱۰ احزاب قرار گيرد. فصل چهارم «بودجه و مواد متفرقه» ماده ۲۳ بودجه جامعه از طريق جمع آوري حق عضويت اعضاء، هدايا، اعانات، قبول وصيت، وقف تامين مي شود. ماده ۲۴ کليه دارائيهاي منقول و غيرمنقول و تعهدات و ديون بستانکاريهاي جامعه نقشه برداران ايران از زمان تصويب اين اساسنامه به جامعه صنفي مهندسان نقشه بردار ايران منتقل و واگذار گرديد. درآمدها و هزينه هاي جامعه در دفاتر قانوني ثبت و شرح و بيلان آن در پايان هر سال مالي جهت بررسي به کميسيون ماده ۱۰ قانون فعاليت احزاب و جمعيت ها ارائه خواهد شد. تبصره ۱: کليه دفاتر مالي جامعه در صورت مراجعه مامورين مالياتي در اختيار آنان قرار خواهد گرفت. تبصره ۲: سال مالي جامعه منطبق بر سال هجري شمسي بوده و همواره به پايان ماه اسفند ختم مي شود. تبصره ۳: کليه وجوه مازاد بر هزينه هاي جاري جامعه در حساب مخصوصي به نام جامعه نزديکي از بانک هاي رسمي کشور نگهداري خواهد شد. ماده ۲۵ کليه مدارک، پرونده ها و نوشته هاي رسمي در دفتر مرکزي جامعه نگهداري مي شود. مکاتبات رسمي جامعه با امضاي رئيس هيأت مديره و در غياب او نايب رئيس هيأت مديره و با مهر جامعه انجام خواهد شد. تبصره: مصوبات و صورت جلسات هيأت مديره در دفاتر مخصوص به ترتيب تاريخ، ثبت و به امضاي اعضاي ذيربط خواهد رسيد. ماده ۲۶ هرگونه تغيير در مفاد اساسنامه و ترکيب اعضا هيأت مديره و بازرسان در صورتي معتبر است که به تصويب کميسيون ماده ۱۰ قانون فعاليت احزاب و جمعيت ها رسيده و در روزنامه رسمي درج شده باشد. تبصره: محل جامعه و اقامتگاه اعضاي هيأت مديره و اشخاص صاحب امضا و تغييرات بعدي آن بايد به اطلاع وزارت کشور برسد و مادامي که در اين خصوص اطلاع داده نشده استناد به آن معتبر نخواهد بود. ماده ۲۷ جامعه داراي مهر و نشان مخصوص خواهد بود که شکل و متن آن پس از تصويب هيأت مديره و مجوز وزارت کشور تهيه و استفاده خواهد شد. تبصره: هيأت مديره در حفظ و حراست از مهر و نشان جامعه مسئوليت قانوني دارد. ماده ۲۸ با توجه به اينکه جامعه ماهيتاً غيرتجاري مي باشد نمي تواند عمليات تجاري و اعتباري انتفاعي انجام دهد. «انحلال» ماده ۲۹ در موارد زير جامعه منحل مي شود: ۱ـ بنا به رأي مجمع عمومي فوق العاده ۲ـ در صورتي که تا يک سال پس از به ثبت رسيدن، موضوعي را که براي آن تشکيل شده انجام نداده يا انجام آن غيرممکن باشد. ۳ـ بنا به تقاضاي کميسيون ماده ۱۰ قانون احزاب و صدور حکم قطعي دادگاه ماده ۳۰ در صورت انحلال جامعه، مجمع عمومي فوق العاده هيأت تصفيه اي را (حداقل سه نفر) از ميان اعضاي اصلي انتخاب مي نمايد. اين هيأت موظف خواهد بود پس از اداي ديون و وصول مطالبات با نظارت کميسيون ماده ۱۰ قانون احزاب نسبت به واگذاري اموال و املاک آن به يکي از مراکز مشابه يا عام المنفعه داخل کشور اقدام نمايد. هيأت مذکور موظف است يک نسخه از شرح کامل اقدامات خود را جهت بررسي به کميسيون ماده ۱۰ قانون فعاليت احزاب و جمعيت ها ارسال دارد. ماده ۳۱ اين اساسنامه مشتمل بر چهار فصل و ۳۱ ماده و ۳۰ تبصره در مجمع عمومي فوق العاده (نوبت دوم) در تاريخ ۹/۹/۱۳۹۰ به تصوب رسيد. اسامي هيأت رئيسه: ۱ـ آقاي مهندس احمد بزرگي راد ۲ـ آقاي مهندس يونس قره باغي ۳ـ آقاي مهندس عباس نصيري مهر ۴ـ خانم مهندس مهتاب متقالچي


